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OBJET

La présente information a pour objet de préciser I'appel & candidatures pour des postes d’enseignement
dans les trois micro-lycées de 'académie de Créteil.

Contexte de gestion

Cette note d’'information s’applique dans I'hypothése ou les postes concernés n’ont pas été pourvus par
des enseignants titulaires a I'issue du mouvement spécifique.

Pour les enseignants recrutés au titre de cette année (2025-2026), actuellement affectés a titre
provisoire (AFA), et souhaitant étre maintenus sur leur poste en vue d’une affectation a titre définitif, il
convient d’adresser une demande au chef d’établissement concerné. Ce dernier transmettra le courrier
revétu de son avis & madame Sylvie Trousset, cheffe de division adjointe, via I'adresse électronique
suivante : sylvie.trousset@ac-creteil.fr .

Présentation de la structure

Les micro-lycées, dispositifs scolaires innovants, s’inscrivent dans les dispositifs « deuxieme chance ».
lIs proposent des solutions adaptées aux éléves décrocheurs.

Ces structures de petite taille s’adressent a de jeunes volontaires de 16 a 25 ans, déscolarisés depuis
plus de six mois, ayant pour objectif de réintégrer un cursus secondaire général.


mailto:sylvie.trousset@ac-creteil.fr

L’'objectif est de permettre a ces jeunes de construire un projet d’étude et un projet professionnel, de
retrouver le plaisir d’'apprendre, une confiance en leurs capacités et une estime de soi.

Profil recherché

Etre professeur/professeure du second degré, titulaire ou contractuel(le).
Faire valoir des compétences dans le suivi des éléves décrocheurs ou a besoins éducatifs particuliers.

Constitueraient notamment des atouts pour I'exercice de la mission :

- étre titulaire d’un dipléme universitaire (DU) en psychologie de I'adolescent ou équivalent ;

- avoir un certificat de Professionnalisation en Matiére de Lutte contre Le Décrochage Scolaire
(Certification CPMLDS).

Une démarche de développement professionnel continu est par ailleurs attendue.

Missions

Enseigner en micro-lycée impose d’inscrire sa pratique professionnelle dans une pédagogie spécifique,
alliant travaux en petits groupes, accompagnement personnalisé et suivi individualisé.

Missions :

- construire un accompagnement personnalisé et assurer un suivi individualisé des éleves ;

- participer aux processus d’admission des éléves ;

- construire et porter des projets éducatifs et/ou pédagogiques ;

- participer aux conseils d’enseignement sous la présidence du chef d’établissement;

- participer a des réunions régulieres de suivi des éléves ;

- participer a la vie du micro-lycée ;

- travailler en équipe resserrée pour accompagner les éléves dans leur parcours et orientation ;
- coopérer avec de hombreux acteurs et partenaires.

Ces missions s’exercent sous I'autorité du chef d’établissement et bénéficient de 'accompagnement et
du suivi des corps d’inspection qui participent au recrutement.

Compétences/Capacités/Connaissances attendues :

- Savoir individualiser les apprentissages (effectifs réduits, parcours personnalisés) ;

- Connaitre les mécanismes du décrochage scolaire afin de remobiliser des éléves dans leurs
apprentissages et dans un parcours de formation ou d’insertion professionnelle ;

- Varier les approches : projets, interdisciplinarité, pédagogies actives ;

- Evaluer autrement ;

- Faire preuve d’écoute active et d’empathie ;

- Savoir gérer des situations parfois sensibles (manque de confiance, décrochage, refus scolaire
anxieux) ;

- Travailler en équipe.

Conditions d’exercice

Le modele spécifique du micro-lycée impose une présence continue de 26 heures en établissement,
dont le volume se décompose en heures d’enseignement d’'une part et heures dévolues a I'organisation
du travail collectif, aux activités de vie scolaire ainsi qu’a 'accompagnement et au conseil personnalisé
des éléves d’autre part. Le volume global comprend environ 26 heures.

La vie scolaire est gérée intégralement par I’équipe du micro-lycée.

La premiére année, il s’agit d’'une affectation provisoire a 'année (AFA) au micro-lycée, avec maintien
du poste d’origine.



A la fin de la premiére année d'exercice et a l'issue d’un entretien il y a nomination sur poste fixe au
micro-lycée, et donc perte du poste d’origine, si I'affectation est maintenue en micro-lycée.

Etablissements d’exercice et disciplines concernées

Postes a pourvoir au micro-lycée de la Seine-et-Marne (Moissy-Cramayel) en :

- Anglais

- Sciences économiques et sociales

- Arts plastiques

- Economie gestion

- Histoire-géographie a mi-temps

Dans les classes de seconde, premiére et terminale en série générale et technologique.

Postes a pourvoir au micro-lycée de Seine Saint-Denis (Le Bourget) en :
- Arts plastiques
Dans les classes de premiére et terminale en série générale.

Postes a pourvoir au micro-lycée du Val-de-Marne (Vitry-sur-Seine) en :
- Economie gestion marketing
Dans les classes de seconde, premiére et terminale série STMG.

Procédure de recrutement

Pour faire acte de candidature, les enseignants doivent adresser, par courriel, leur dossier de
candidature au chef d’établissement des structures au sein desquelles ils souhaitent postuler, avant le
22 mai 2026.

Ce dossier, composé d’'un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, sera examiné dans le cadre
d’un processus associant les corps d’inspection.

- pour le micro-lycée de Seine-et-Marne (77) : ce.0772296c@ac-creteil.fr
- pour le micro-lycée de Seine-Saint-Denis (93) : ce.0932577w@ac-creteil.fr
- pour le micro-lycée duVal de Marne (94) : ce.0940129e@ac-creteil.fr
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